ESTATUTOS DE LA JUNTA
ASESORA DE LA
BIBLIOTECA DE SONOMA
VALLEY (LAB)

Ultima enmienda realizada en mayo de 2026

OBJETIVO DE LA ORGANIZACION

La Junta Asesora de la Biblioteca (Library Advisory Board, LAB, por sus siglas en
inglés) Regional de Sonoma Valley fue establecida por la Comision de la
Biblioteca del Condado de Sonoma (Sonoma County Library, SCL, por sus siglas
en inglés) para una region designada del condado. La funcion de la junta es
hacer recomendaciones a la comision y a la direccion de la biblioteca sobre todos
los asuntos que afecten al servicio de la biblioteca publica en la region. La junta
asesora también actua como defensora de la biblioteca ante los 6rganos de
gobierno de la ciudad y del condado.

INTEGRACION DE LA JUNTA

La junta estara formada por nueve integrantes que deben ser personas residentes
del area de servicio de la Biblioteca Regional de Sonoma Valley. Una persona joven
puede ser integrante adicional, con todos los derechos y privilegios de la integracion
de la junta. La comision de la biblioteca, por recomendacion de la comision del area
correspondiente, designara a quiénes integraran la junta. La alcaldia, o una persona
integrante del Concejo Municipal designada por la alcaldia, formara parte de la junta
como integrante ex officio, pero no tendra derecho a voto.

DURACION DEL MANDATO

La duracién del mandato sera de cuatro (4) afios. Por favor, consulta el
anexo de la pagina 4 para conocer el procedimiento para cubrir vacantes
y para la redesignacion.

INTEGRANTE JOVEN

Cada integrante joven tendra todos los derechos y privilegios de la integracion de la
junta. La integracion de jovenes tendra un mandato de un afio, que comenzara el 1
de julio y terminara el 30 de junio del afo siguiente. Cualquier integrante joven
puede tener una redesignacion para un segundo afio, sin que el mandato total
exceda dos anos. Se designara a cualquier integrante joven mediante el
procedimiento habitual, una vez que alguien que curse entre el 9.° y 12.° grado
presente su solicitud.
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FECHA, HORAY LUGAR DE LAS REUNIONES ORDINARIAS

A partir de abril de 2025, la junta llevara a cabo reuniones ordinarias a las
4:00 p. m. el segundo jueves de cada mes. Estas reuniones se llevaran a cabo
en la Biblioteca Regional de Sonoma Valley.

CAMBIOS EN LA FECHA, HORAY LUGAR DE LAS REUNIONES

La fecha, hora o lugar de una reunién pueden cambiarse con la aprobacion de
la mayoria de integrantes.

REUNIONES EXTRAORDINARIAS

La presidencia puede convocar reuniones extraordinarias con la aprobacion de
la mayoria de integrantes. Se notificara a cada integrante sobre la reunion
extraordinaria, especificando la fecha, hora y lugar de dicha reunion.

LEVANTAMIENTO DE LA SESION

La junta puede levantar la sesion de cualquier reunion ordinaria, extraordinaria o
extraordinaria anterior que se levant6 sin finalizarse para reanudarla en la fecha,
hora y lugar que se especifiquen al levantar la sesion. Aunque no haya quorum,
quiénes estén presentes pueden levantar la sesion de la reunién y reanudarla en
ocasiones.

QUORUM

La mayoria de integrantes con derecho a voto constituira el quorum para resolver
los asuntos. Solo una accién o decision, realizada o tomada, por la mayoria de
integrantes presentes en una reunidn en la que haya quorum sera considerada
como la accién o decision de la junta.

AUSENCIA

Cualquier integrante que tenga previsto ausentarse de una reunién ordinaria o
extraordinaria debera notificarlo a la persona auxiliar de la junta al menos cuatro
horas antes de la reunion. Cuando cualquier integrante se ausente en dos
reuniones consecutivas, la presidencia puede solicitar a la comision que se retire a
dicho integrante de la junta.

PRESIDENCIA

La junta elegira a la persona a cargo de la presidencia durante la primera reunion
ordinaria del otofio. La presidencia sera ocupada por una persona integrante de la
junta mediante elecciones. La toma de posesion de la presidencia se realizara una vez
concluidas las elecciones, y su funcion sera ocupada hasta que haya una sustitucion
mediante elecciones, a menos que exista una renuncia al cargo o a la junta antes.
Sera deber de la presidencia presidir las reuniones de la junta y representarla cuando
sea necesario. La presidencia tendra la facultad de designar comités temporales o
permanentes cuando sea necesario.
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VICEPRESIDENCIA

La junta elegira a la persona a cargo de la vicepresidencia durante la primera reunién
ordinaria del otofio. La vicepresidencia sera ocupada por una persona integrante de la junta
mediante elecciones. La toma de posesion de la vicepresidencia se realizara una vez
concluidas las elecciones, y su funcion sera ocupada hasta que haya una sustitucion
mediante elecciones, a menos que exista una renuncia al cargo o a la junta antes. En
ausencia o incapacidad en la presidencia, o cuando no haya nadie ocupando la vacante de
presidencia, la vicepresidencia desempenfiara las funciones de la presidencia.

SECRETARIA

La presidencia designara a la persona a cargo de la secretaria, que permanecera en
ella hasta que presente su renuncia, sea retirada del cargo, no pueda ejercer sus
funciones o se designe una sustitucion. Si nadie acepta la designacion, entonces cada
integrante de la junta, excluyendo la presidencia, desempenfiara esta funcion de
manera rotativa. Sera deber de la secretaria levantar las actas de las reuniones de la
junta y remitirlas a la persona auxiliar de la junta para su reproduccion, distribucion y
conservacion.

PERSONA AUXILIAR DE LA JUNTA

La direccion de la Biblioteca del Condado de Sonoma, o la subdireccion o la persona
designada, desempefiara las funciones de la persona auxiliar de la junta asesora de
la biblioteca. Sera deber de la persona auxiliar de la junta preparar las agendas para
las reuniones, en coordinacion con la presidencia segun sea necesario. La persona
auxiliar de la junta proporcionara una copia de la agenda a cada integrante; ademas,
reproducira y distribuira las actas segun sea necesario y conservara el libro oficial de
actas.

ENMIENDAS A LOS ESTATUTOS

Los estatutos pueden ser enmendados en cualquier momento mediante el voto de la mayoria
de integrantes con derecho a voto presentes.
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ANEXO

Agregado el 23 de abril de 2025

Proceso de la junta asesora de la biblioteca

Actualizado el 1/6/2025 (6 de enero de 2025)

I Designacion de una nueva persona integrante de la LAB

A.

La persona solicitante presenta a la gerencia de la sede la solicitud de integracién a la LAB y su
curriculum (cualquier integrante de la LAB no podra ser una persona empleada de la SCL)

La gerencia de la sede y la comisidn de la biblioteca revisan la solicitud y el curriculum

La comisién de la biblioteca entrevista a la persona candidata potencial (la gerencia de la sede
puede hablar con la persona candidata)

La comisidn de la biblioteca envia la solicitud y el curriculum de la persona candidata calificada
y recomendada a la asistencia de la comision

La comisién de la biblioteca proporciona una breve biografia a la asistencia de la comision para
el informe del punto en la agenda

La asistencia de la comisién incorpora la designacion a la agenda de la siguiente reunién de la
comision de la biblioteca y envia por correo electrénico la solicitud de la LAB a todas las
comisiones

La comisién aprueba la designacidn de la nueva persona integrante de la LAB

La asistencia de la comisidén envia un correo electrénico de bienvenida a la nueva persona
integrante de la LAB (con copia a la gerencia de la sede, la presidencia de la LAB y la comisidn):

i. Notificacion de la aprobacién de la designacién por parte de la comision de la
biblioteca

ii. Fechas de las reuniones de la LAB
iii. Informacion de contacto de la presidencia de la LAB y comisién de la biblioteca
iv. PDF del manual de la LAB (en proceso de actualizacién)

v. PDF del Acuerdo de Poderes Conjuntos (Joint Powers Agreement, JPA, por sus siglas en
inglés)

vi. PDF de los estatutos de la LAB
v. PDF con informacion sobre la Ley Brown
vi. Breve historia del sistema de la SCL (https://sonomalibrary.org/about/history)

La asistencia de la comisién actualiza la lista de integrantes, la lista de correos electrdnicos de
la LAB y la pagina web de la LAB
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. Redesignacion de integrantes actuales de la LAB

A

La asistencia de la comisién notifica a la comisién de la biblioteca por lo menos sesenta dias
antes de que concluya el mandato de cada integrante de la LAB

La comisién de la biblioteca determina si se redesignara a cada integrante de la LAB

En caso de que se redesigne a cualquier integrante de la LAB, debera presentar a la comisién de
la biblioteca su solicitud de integracion a la LAB y su curriculum

La comisién de la biblioteca notifica a la asistencia de la comisidén sobre la propuesta de
redesignacion
La comisién de la biblioteca envia la solicitud y el curriculum a la asistencia de la comision

La comisién de la biblioteca proporciona una breve biografia a la asistencia de la comision para
el informe del punto en la agenda

La asistencia de la comisién incorpora la redesignacién a la agenda de la siguiente reunion de la
comision de la biblioteca y envia por correo electrénico la solicitud de la LAB a todas las
comisiones

La comisién aprueba la redesignacion

La asistencia de la comisién notifica a cualquier integrante de la LAB cuando la redesignacion
ha sido aprobada por la comisidn de la biblioteca (con copia a la gerencia de la sede, la
presidencia de la LAB y la comisidn)

La asistencia de la comisién actualiza la lista de integrantes y la pagina web de la LAB

M. Renuncia de cualquier integrante actual de la LAB / conclusion del mandato de cualquier integrante de
la LAB que no solicita redesignacion

A.

La gerencia de la sede o la comisién de la biblioteca obtiene la carta/correo electrénico de
renuncia de cualquier integrante de la LAB y lo remite a la asistencia de la comisién

Cuando concluye el mandato de cualquier integrante de la LAB y no solicita redesignacion, la
gerencia de la sede o la comisidn de la biblioteca notifica a la asistencia de la comisidon

La asistencia de la comisién actualiza la lista de integrantes, la lista de correos electrdnicos de
la LAB y la pagina web de la LAB

V. CAomo cubrir una vacante inesperada de una persona integrante de la LAB: consulte la seccion |
anterior.

V. Publicacion de agendas y actas en el sitio web

A.

La gerencia de la sede trabaja con la presidencia de la LAB para publicar las proximas agendas y
las actas aprobadas de la LAB
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VI. Presentaciones de la LAB en las reuniones de la comision de la biblioteca

A. La presidencia de la LAB notifica a la asistencia de la comisién la fecha deseada y la duracidn
estimada de la presentacién

B. La presidencia de la comisidn y la direccidn de la biblioteca intentan programar la presentacion
lo mas cerca posible de la fecha deseada

C. Laasistencia de la comision coordina junto a la presidencia de la LAB los materiales de la
presentacion; dicha presentacion debe revisarse y aprobarse en una reunion ordinaria de la
LAB antes de ser presentada en la reunion de la comisién de la biblioteca
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